
 

 บทที่ ๓ 
 วิธีการด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗        
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์” มีล าดับขั้นตอนการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง    
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย     
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑. รูปแบบการวิจัย 

 งานวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม 
๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม(Mix Method Research) โดยเป็น
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 
ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพผู้วิจัยใช้ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้สัมภาษณ์แบบโครงสร้าง ( Structrue 
Interview) 

๓.๒. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ๓.๒.๑ ประชากร 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เป็น คือ ครู และเจ้าหน้าที่  โรงเรียนในเขตอ าเภอแม่วงก์
จังหวัดนครสวรรค์                                                          ๒ โดยมี ๒๘
โรงเรียน ซึ่งมีจ    นประชากรทั้งหมด ๓๗๑    
 

 

ล าดับที่ 
 

โรงเรียนในเขตอ าเภอแม่วงก์ 
ครูและเจ้าหน้าที่

จ านวน 
๑ โรงเรียนบ้านคลองม่วง ๑๗ 
๒ โรงเรียนบ้านตะเคียนงาม ๗ 

๓ โรงเรียนบ้านตะกรุด ๑๕ 
๔ โรงเรียนบ้านวังซ่าน ๑๐ 
๕ โรงเรียนบ้านคลองส าราญ ๖ 
๖ โรงเรียนวัดศรีกัลยานุสรณ์ ๕ 
๗ โรงเรียนบ้านเปราะ ๗ 
๘ โรงเรียนบ้านไร่ไทรทองพยาลับแล ๑๒ 
๙ โรงเรียนบ้านเขาแม่กระทู้ ๘ 
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๑๐ โรงเรียนบ้านตะแบกงาม  ๒๐ 
๑๑ โรงเรียนบ้านคลองน้ าโจน ๑๘ 
๑๒ โรงเรียนบ้านเทพมงคลทอง ๖ 
๑๓ โรงเรียนบ้านลานตะแบก  ๕ 
๑๔ โรงเรียนบ้านหนองไม้ ๑๑ 
๑๕ โรงเรียนบ้านหินดาด ๑๖ 
๑๖ โรงเรียนบ้านปางสุด ๓๒ 
๑๗ โรงเรียนบ้านปางขนุน ๑๕ 
๑๘ โรงเรียนบ้านยุบใหญ่ ๕ 
๑๙ โรงเรียนสามัคคีธรรมราษฎร์บ ารุง  ๗ 
๒๐ โรงเรียนบ้านใหม่ศรีนคร ๑๔ 
๒๑ โรงเรียนอนุบาลแม่วงก์ ๒๑ 
๒๒ โรงเรียนบ้านคลองไทร ๒๙ 
๒๓ โรงเรียนบ้านยอดห้วยแก้ว  ๙ 
๒๔ โรงเรียนบ้านทุ่งรวงทอง ๖ 
๒๕ โรงเรียนบ้านวังชุมพร ๒๙ 
๒๖ โรงเรียนบ้านวังน้ าขาว  ๑๐ 
๒๗ โรงเรียนบ้านตลุกข่อยน้ า ๒๓ 
๒๘ โรงเรียนบ้านเนินใหม่ ๘ 

รวม ๓๗๑ 

   

 ๓.๒.๒  กลุ่มตัวอย่าง 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากครู และเจ้าหน้าที่ โรงเรียนในเขตอ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ จ านวน ๓๗๑ คน โดยใช้วิธีการเปิดตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน ได้
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ๑๘๙ คน จากนั้นจึงท าการสุ่มแบบง่าย โดยวิธีการเทียบสัดส่วน มีดังนี้ 

- คร ู  จ านวน   ๑๖๘    คน 
- เจ้าหน้าที่   จ านวน    ๒๑     คน 
      รวมทั้งหมด    ๑๘๙     คน 
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๓.๓. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ก.แบบสอบถาม 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนการสร้างและการ
ตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

 ๓.๓.๑ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

 ๑. ศึกษาหลักการและแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ๒. ก าหนดกรอบแนวคิด  ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
 ๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 ๔. สร้างเครื่องมือการวิจัยตามกรอบท่ีก าหนดไว้ 
 ๕. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ
เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
 ๖. น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง
เพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
 ๗. ปรับปรุงแก้ไข 
 ๘. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่าง 

 ๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้ศึกษาพัฒนาขึ้น
ตามกรอบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์ รวมทั้งศึกษาเปรียบเทียบและปัญหา อุปสรรคต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ เพ่ือใช้เก็บข้อมูลจากลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามส าหรับครู และ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งได้แก่ เพศ อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน 
 ส่วนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม      
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ตามความคิดเห็นของครู  และเจ้าหน้าที่ ต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา ซ่ึงมีความคิดเห็นใน ๗ ด้านคือ ๑) ด้านรู้จักเหตุ ๒) ด้านรู้จักผล ๓) ด้านรู้จักตน 
๔) ด้านรู้จักประมาณ ๕) ด้านรู้จักกาล ๖) ด้านรู้จักชุมชน ๗) ด้านรู้จักบุคคลและตอบค าถาม ซึ่งมี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)   มี ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 ๕  หมายถึง  มีการน าหลักสัปปุริสธรรม  ๗  มาใช้อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
 ๔  หมายถึง  มีการน าหลักสัปปุริสธรรม  ๗  มาใช้อยู่ในระดับ  มาก 
 ๓  หมายถึง  มีการน าหลักสัปปุริสธรรม  ๗  มาใช้อยู่ในระดับ  ปานกลาง 
 ๒  หมายถึง  มีการน าหลักสัปปุริสธรรม  ๗  มาใช้อยู่ในระดับ  น้อย 
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 ๑  หมายถึง  มีการน าหลักสัปปุริสธรรม  ๗  มาใช้อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 
 ส่วนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเปิด (Open) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ มี ๗ ด้าน ได้แก่ ด้านรู้จักเหตุ ด้านรู้จักผล  
ด้านรู้จักตน ด้านรู้จักประมาณ ด้านรู้จักกาล  ด้านรู้จักชุมชน และด้านรู้จักบุคคล ซึ่งมีลักษณะเป็น
ค าถามปลายเปิด (Open ended Question) 

 ๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้ศึกษาได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
 ๑. ขอหนังสือส่งผู้เชี่ยวชาญจากศูนย์บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 ๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอประธานและ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสม จ านวน ๕ ท่าน ประกอบด้วย 
 ๑) พระมหาวรัญญู  วรญฺญู,ดร   อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์      
 ๒) ผศ.อานนท์  เมธีวรฉัตร   อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์      
 ๓) อาจารย์รุ่งอรุณ อบเชย    รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวางแผนและวิชาการ 
 ๔) ดร.อดิศัย  กอวัฒนา    อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์      
 ๕) อาจารย์อนงค์นาฏ แก้วไพฑูรย์   อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์      
 เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้
และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ 
(Index of ltem-Objective Congruent : lOC) ได้ค่ามากกว่า ๐.๐๕ ขึ้นไปทุกข้อ 
 ๓. เมื่อผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม 
รูปแบบของแบบสอบถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ และส่งกลับให้
ผู้วิจัย 
 ๕. ผู้วิจัยน าเครื่องมือทุกฉบับไปตรวจสอบ 
 ๔. หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  (Reliability) โดยน าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไข
แล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) แก่กับผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ ในโรงเรียนในเขตอ าเภอลาดยาว 
จังหวัดนครสวรรค์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๓๐ คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นด้วย
วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
coefficient)๑๕๖ ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ .๘๙๙  
 ๕. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือขอ
ความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัยต่อไป 
 
                                                           

๑๕๖สนิ  พันธุ์พินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชซิ่งจ ากัด, 
๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 
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ข.  แบบสัมภาษณ์ 
การวิจัยเรื่อง “การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗        

อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์” ผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์เพ่ือใช้เก็บข้อมูลโดยเป็นแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (Structured Intertie) มีสาระส าคัญของการสัมภาษณ์ดังนี้  
 ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ ให้สัมภาษณ์ระดับผู้บริหารสถานศึกษาในเขต     
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ตอนที่ ๒  การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์           
จังหวัดนครสวรรค์ 

 ๑.  ท่านคิดว่าการน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาใช้ในการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหาร เป็นอย่างไร 

 ๒.  ให้ท่านเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างการบริหาสถานศึกษาตามหลัก            
สัปปุริสธรรม ๗ กับการบริหารสถานศึกษาในปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร 

 ๓.  ท่านคิดว่าปัญหาอุปสรรคในการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗         
มีด้านใดบ้าง 

 ๔.  ท่านคิดว่าปัจจัยใดที่ท าให้การบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗           
มีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จเป็นอย่างไร 

 ๕.  ให้ท่านวิเคราะห์แนวโน้มการบริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗           
ว่ามีทิศทางอย่างไร  ที่จะน ามาปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษาได้ 

๓.๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ก.เชิงปริมาณ 
 ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑. การรวบรวมเอกสาร ผู้ศึกษารวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความ งานวิจัยและ
เอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๒. ผู้ศึกษาได้สร้างแบบสอบถามและขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ เพ่ือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มตัวอย่างที่จะท าการศึกษา 
หลังจากนั้นด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓. ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามกับกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ครู และเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๘๙ คน ซึ่งในการแจกแบบสอบถามผู้ศึกษาได้น าแบบสอบถามไปแจก
และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง 

ข.เชิงคุณภาพ 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามขั้นตอน ดังนี้ 

 ๑) การรวบรวมเอกสาร ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความงานวิจัยและ
เอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 



 
๗๕ 

 

 ๒) การขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ และขอหนังสือ
อนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Information) ทั้งหมด ๕ ท่าน ได้แก ่
 ๑ นายสุระ ทวีผล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหินดาด ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
หินดาด ต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๒ นายมนัส สมรภูมิ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะแบกงาม ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านตะแบกงาม ต าบลวังซ่าน อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๓ นายสามารถ ศรีชมภู ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางสุด ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านปางสุด ต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๔ นายปราโมทย์ เจริญเกษ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะกรุด ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านตะกรุด ต าบลวังซ่าน อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๕ นายสุริยา คงเพชรศักดิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังชุมพร ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านวังชุมพร ต าบลเขาชนกัน อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 

เพ่ือขอเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ท่ีแต่ละท่าน 
 ๓) การสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนอ าเภอวังแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน ๕ 

ท่านช่วงวันที่ ๑๗ เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๕๖ ถึงวันที่ ๒๓ เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๕๖ รวมเป็น 
ระยะเวลา ๗ วัน 

๓.๕. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

หลังจากที่ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว น าข้อมูลที่ได้ไป
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ ดังนี้ 

สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่ม
ตัวอย่างและพรรณนา ความคิดเห็นของครู และเจ้าหน้าที่ที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ สถิติที่ใช้ คือ ค่าความถี่ (Frequency), 
ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ส าหรับทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบ 
ความคิดเห็นของครู และเจ้าหน้าที่ที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล สถิติที่ใช้คือ การทดสอบค่า
ที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความ
แตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least 
Significant Difference : LSD) เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

เกณฑ์ที่ใช้แปลผลข้อค าถามท่ีได้จากการประเมินผลมีดังนี้ 
ช่วงค่าเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐ – ๕.๐๐  แปลว่า มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๐ – ๔.๔๙  แปลว่า มาก 



 
๗๖ 

 

ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๐ – ๓.๔๙  แปลว่า ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๐ – ๒.๔๙  แปลว่า น้อย 
ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.๔๙  แปลว่า น้อยที่สุด๑๕๗ 

  ๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลค าถามปลายเปิด ผู้วิจัยจะท าการจัดกลุ่มข้อมูลตาม
ประเด็นที่ก าหนดไวให้ในแบบสอบถามปลายเปิด จากนั้นจะท าการวิเคราะห์โดยใช้การแจกแจง
ความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

๓.๕.๒  การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์(In Depth Interview) การบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Technique) 

 

 
 

                                                           

 ๑๕๗กัลยา วาณิชย์บัญชา, การใช้ SPSS for Windows วิเคราห์ข้อมูล, ค่าเฉลี่ย Arithmetic Mean, 
(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๑๐๓.  


